ADESIONI AL PIANO SANITARIO
PER | DIPENDENTI DEL GRUPPO
POSTE ITALIANE.

Gentile collega,

ti ricordiamo che, qualora non lo avessi ancora fatto, hai tempo fino al 1° dicembre 2018 per aderire al Piano
sanitario dedicato ai dipendenti del Gruppo Poste Italiane per fruire delle relative coperture dat 1° gennaio
2019. Nel caso in cui I'adesione dovesse avvenire dopo il 1° dicembre 2018, le coperture sanitarie
decorreranno dal 1° gennaio 2020. '

La modalita di adesione rimane quella gia comunicata in precedenza, ovvero sara necessario accedere alla
pagina www.postewelfareservizi.itfadesione-assistito, digitare come user id di accesso il proprio codice fiscale,
‘compilare e validare lo specifico form on line. Tale modulo dovra essere stampato, firmato e consegnato al
Focal Point o alla struttura-di Risorse Umane di riferimento (per le Aziende del Gruppo) entro il 1¢ dicembre
2018.

Sono disponibili due tipologie di Pacchett‘i, caratterizzate da differenti coperture:
“Base’, a totale carico del'Azienda per un importo pro capite pari ad € 12,50 mensili;
¢ “Plus”, che estende le garanzie del "Base’, attraverso il versamento di una quota aggmntrva pariad €
10,25 mensm ad esclusivo carico del dlpendente

{| pacchetto. “Base” copre i seguentj ambiti di pres'tazmm ricovero in Istituto di cura per i Grandi Interventi
Chirurgici; indennita sostitutiva gioraliera per i Grandi Interventi Chirurgici; Diagnostica di Alta Specializzazione;
Visite Specialistiche Ambulatoriali; Mamma e Bambino; prestazione di Prevenzione Cardiovascolare ed
'Oncologica (solo rete convenzionata); prestazioni Odontoiatriche (solo rete convenzionata). -

Il pacchetto “Plus” aggiunge a quelle di-cui sopra le seguenti coperture: rendita mensile pagata per tutta ia vita
in caso di non autosufficienza; rimborso ticket sanitari per accertamenti diagnostici e di pronto soccorso; capitale
fisso pagato alla diagnosi di una grave malattia; capitale fisso pagato nel caso di decesso da malattia o infortunio.

Ti ricordiarno inoltre che, qualora tu abbia gia aderito al Piano sanitario, entro la medesima scadenza del 1°
dicembre 2018, potra: effettuare la richiesta di variazione del Pacchetto, passando dal Pacchetto “Base” al
Pacchetto "Plus” e viceversa.

Potrai inoltre estendere le coperture sanitarie del medesimo Pacchetto da te prescelto anche al tuo nucleo
familiare. L'estensione comportera il versamento di una contribuzione interamente a tuo carico, pari a € 18,75
‘mensili per il pacchetto “Base” oppure € 34,125 mensili per il pacchetto *Plus”, rispetto alia tua quota
individuale (per un totale mensile di € 44,37). )

Qualora la scelta da te effettuata comporti il versamento di una contribuzione a tuo carlco I Azienda operera la
relativa trattenuta sulle competenze mensili.

Sia per la variazione del Pacchetto sanitario; sia per la sua estensione al tuo nuclee familiare, occorrera
accedere alla tua Area Riservata’ presente sul sito internet del Fondo sanitario (www.postevitafondosalute. it),
compilare, validare, stampare e sottoscrivere l'apposito modulo on line e consegnarlo al Focal Point ¢ aila
struttura di Risorse Umane di nferlmento (per i dipendenti delle Aziende del Gruppo).

Neila sezione mt_ranet dedicata al Piano sanitario, sono disponibili tutte le informazicni ed i documenti di
dettaglio relativi alle modalita di iscrizione, alle prestazioni e all'assistenza dedicata. Tale sezione &
raggiungibite ai seguenti indirizzi:

‘= da postazione: https:/noidiposte. poste!plano-samtar
« daWeb: https://noidiposte. poste. it/piano- -sanitario
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